
Sondershäuser Bildungsverein e.V. 
Am Kalkhügel 16 

99706 Sondershausen 
 03632 54380 

 

 

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt nur 
über die Abteilung REHA bei der Agentur 
für Arbeit Nordhausen oder über andere 
Reha-Träger der Unfall- und Rentenkassen 
 

Berufsbezeichnung 

 

Fachpraktiker/-in 
Maler und Lackierer  
 

(nach §§ 66 BBIG/ 42r HwO) 
 

Einsatzmöglichkeiten 
 

Handwerksbetriebe der Malerinnung 
bzw. Industrie 

 

Dauer der Ausbildung 
 

36 Monate 
 

Voraussetzungen: 
 

Abschluss / Abgangszeugnis von 
Förderschulen / Hauptschulen;  
gute körperliche Konstitution 

 

Praktikum 
 

in ausgewählten Praktikumsbetrieben 
bis 6 Wochen pro Ausbildungsjahr  

 

Prüfende Stelle 
 

Handwerkskammer/  
Innung des Bauhandwerks 

 

Qualifizierungsmöglichkeiten 
 

Maler und Lackierer/-in 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ausbildungsinhalte 
 
Fachrichtungsübergreifende berufsprofilgebende 
Kenntnisse 
➢ Gestalten von kundenorientierten 

Arbeitsprozessen 
➢ Planen, Vorbereiten und Organisieren von 

Arbeitsaufgaben 
➢ Einrichten, Sichern und Räumen von 

Arbeitsplätzen 
➢ Bedienen und Instandhalten von 

Werkzeugen, Geräten, Maschinen und 
➢ Anlagen 
➢ Be- und Verarbeiten von Werk- und 

Hilfsstoffen sowie Bearbeiten von Bauteilen 
➢ Prüfen, Bewerten und Vorbereiten von 

Untergründen 
➢ Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, 

Bekleiden, Gestalten und Instandhalten von 
Oberflächen 

➢ Durchführen von Putz-, Dämm- und 
Trockenbauarbeiten 

 
Berufsprofilgebende Kenntnisse in der 
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 
➢ Gestalten von fachrichtungsbezogenen 

kundenorientierten Arbeitsprozessen, sowie 
Planen, Vorbereiten und Organisieren von 
Arbeitsaufgaben 

➢ Entwerfen und Umsetzen von Konzepten für 
die Raum- und Fassadengestaltung 

➢ Gestalten von Oberflächen mit Mustern, mit 
durch Werkzeuge oder Geräte hergestellten 
Strukturen (Werkzeugstrukturen) und 
Beschichtungsstoffen 

➢ Verlegen von Wand-, Decken- und 
Bodenbelägen sowie Bekleiden von Decken 
und Wänden 

➢ Herstellen von Beschriftungen und 
Kommunikationsmitteln 

➢ Durchführen von Maßnahmen zum Holz- 
und Bautenschutz sowie zum Brandschutz 

➢ Durchführen von 
Energieeffizienzmaßnahmen an Decken-, 
Wand- und Bodenflächen 

➢ Durchführen von qualitätssichernden 
Maßnahmen und Übergeben der Leistungen 
an Kunden 
 

Fachrichtungsübergreifende Kenntnisse  
➢ Arbeits- und Tarifrecht, 
➢ Sicherheit und Gesundheitsschutz 
➢ Umweltschutz und Nachhaltigkeit 
➢ Digitalisierte Arbeitswelt 


